NIEUWSBRIEF “DE SLUITENDE KETEN" nr. 24
Nieuwsbrief voor ieder die werkt met jongeren van T tot 23 jaar in de regio Nijmegen

Deze nieuwsbrief is bedoeld om iedereen die meggeen van 17 tot 23 jaar werkt op de hoogte telbowan
alle ontwikkelingen, activiteiten, projecten ete #goor deze groep van belang zijn. De nieuwslhwigfdt
verspreid onder (traject)begeleiders, klant- eec@nagers, jongerenwerkers, jongerenadviseurscanean
medewerkers van gemeenten, CWI, UWV, RMC, ROC, MR/, Iriszorg en overige instellingen en
organisaties. Mocht u personen kennen die de nignieisrog niet ontvangen maar wel zouden willen
ontvangen, geef het door aan Maria Heijna, coatdimRMC-Trajectbureau Nijmegen
m.heijna@roc-nijmegen.nl
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Nieuws ROC Nijmegen mNUMEGEN

» Data decanenmeeting en open dagen schooljaar 2012011

27 januari 2011Decanen- Wintermeeting 13.30 - 16.00 uur
10 februari 201 Dpen dag ROC Nijmege5.00 - 21.00 uur
16 mei 2011 Infoavond ROC Nijmegé8.00 - 21.00 uur
21 juni 2011 Infoavond ROC Nijmegé®.00 - 21.00 uur

* Audities spel & zang Willem Nijholt Academie

Ben jij een echte uitblinker in dans, spel & zaggPben je tussen del6 en 23 jaar? Schrijf je dan in
voor de auditie spel & zang van de Willem Nijholta&lemie.

Data audities voorjaar 2011

zaterdag 12 februari 2011spel en zang
zaterdag 19 februari 2011 spel en zang
zaterdag 26 februrari 2011 spel en zang
zaterdag 5 maart 2011 dansauditie

Als je door de audities komt mag je deelnemen aasedselectiecursus van de Willem Nijholt
Academie op zaterdag 19 en zondag 20 maart 2011.

¢ Technovium van start

Maandag 10 januari aanstaande starten voor studéetghniek van ROC Nijmegen de lessen in het
gloednieuwe pand aan #keyendaalseweg 98. In de kerstvakantie heeft een grote verhuizing
plaatsgevonden van het grootste deel van de opdgidi Techniek naar het nieuwe gebouw.

Hier werkt ROC Nijmegen nauw samen met het betiijtn, vmbo en hbo in één concept voor
technisch beroepsonderwijs: Technovium.

Locaties

De volgende locaties zijn verhuisd naar de nieuwbou
Kamerlingh Onnesstraat 20

Streekweg 20

Marterstraat 45

Hatertseweg 400

De opleidingen van het Opleidingscentrum voor Mtditlen Logistiek verhuizen niet mee en blijven
gehuisvest op locatie Energieweg 25 in Nijmegen.

Nieuws AOC Helicon Nijmegen

Open dagen
e Zondag 30 januari 2011 10.30 - 14.30 uur Open dag
* Vrijdagl8 maart 2011 18.30 - 21.00 uur Open avond
e Donderdag 19 mei 2011 18.30 - 21.00 uur Info-avond

Bel voor meer informatie (024) 374 13 00.



Vernieuwde dieropleiding in Nijmegen

In onze maatschappij neemt het dier een steedsdrgkere plaats in. Het dier vervult verschillende
rollen, als: huisdier, hobbydier en productiedier.

Gedrag en welzijn spelen hierbij een steeds bejaagr rol. Advies en kennis van het dier

is belangrijk.

Vanaf volgend schooljaar zal in Nijmegen de oplegddndernemend dierengedrag worden gestart.
In deze opleiding staan de volgende items centigedirag, verzorging, welzijn en ondernemen.

Nieuwsgierig? Kom naar de open dag op 30 januari!

Open dagen Unit Academie:
Zondag 23 januari en zondag 20 maart 2011 van 12ttt6 uur

ledereen die geinteresseerd is in de UNIT Acad&mnian harte welkom op onze hoofdlocatie, Sint
Canisiussingel 36b in Nijmegen. Bij onze acaderijieer geen parkeerplaatsen maar op zondag kan
er in Nijmegen gratis geparkeerd worden. Op origessaat een routebeschrijving
www.unitacademie.nl

Flex College; vangnet voor overbelaste jongeren regNijmegen
Nieuwsbericht | 4 januari 2011

Nijmegen kende allerlei kleine opvangtrajecten eahosluitval te voorkomen. In 2005 nam het
voortgezet onderwijs gezamenlijk de verantwoorkledijd voor deze doelgroep. Door de trajecten te
bundelen kregen ze zicht op de leerlingenstromategrroblematiek. In 2008 kwam ook het ROC
Nijmegen erbij. Dit leidde tot het Flex College den verantwoordelijkheid van het
Samenwerkingsverband VO-ROC.

Directeur Jeroen Rood: “De besturen van het voretigenderwijs en het ROC Nijmegen zijn er met
steun van de gemeente Nijmegen in geslaagd ontreetusele oplossing te creéren voor overbelaste
jongeren.” Circa 200 leerlingen (exclusief 300 V@\keerlingen) genieten onderwijs op 4 locaties
van het Flex College. De doelgroep is breed: Liegeln uit het voortgezet onderwijs (van vmbo tot
gymnasium) en mbo (niveau 1 en 2) die om verscidberedenen niet meer in het regulier onderwijs
passen. Zij blijven ingeschreven bij de school karkomst. Op het Flex College krijgen ze les in
kleine groepen waar veel tijd en aandacht vooszelét onderwijs is gericht op de terugkeer naar he
reguliere onderwijs, het behalen van een startfiatie of toeleiding naar arbeid. Door het Flex
College is het aantal schoolverlaters in de redgjmégen inmiddels aanzienlijk afgenomen.

Poortwachter

“Je komt er niet zomaar in”, zegt Jeroen. “De t@esh loopt via 1 loket. De Permanente Commissie
Leerlingenzorg (PCL) is een onafhankelijke comneisie iedere aanvraag bekijkt. Past de leerling in
de doelgroep van overbelaste leerlingen? En iprake van handelingsverlegenheid bij de school van
herkomst? Met andere woorden, weten zij niet medrz& met de leerling aanmoeten?” Na de
intakeprocedure gaat het Flex College individueet de leerling aan de gang en biedt onderwijs op
maat. “We leggen een arm om de schouder van dintgerzegt Jeroen. “We brengen de gehele
situatie van de leerling in kaart. Hoe zit het #uWelke vrienden heeft hij? Zijn er schulden? We
achterhalen de oorzaak van de problemen en biadpreh natuurlijk onderwijs.”

Relatie met zorgpartners
Een samenwerking tussen voortgezet onderwijs en RQCtjd en energie. Bij de start in 2008
waren de verschillen groot, denk aan onderwijsaagna’s, CAO’s en aansturing. Het Flex College



zette daarom eerst in op de interne samenwerkindnddwen ze aan de externe relaties. Wie gaat de
inzet van jeugdhulpverlening betalen en hoe woedigeregeld? Jeroen: “42 locaties van voortgezet
onderwijs in Nijmegen e.o. hadden al een Zorgadwés (ZAT). Op het ROC is de zorgstructuur in
ontwikkeling. Programma’s als ‘begeleiding op maditen binnenkort aan op het Flex College en
het voortgezet onderwijs.” Jeroen betreurt heedaeen wetgeving bestaat voor de zorgstructuur:
“Het ZAT ligt niet vast in de wet. Hulp is gebasgep plaatselijke afspraken. Onze relatie met
zorgpartijen is afhankelijk van de persoon en lhelget.” Voor Jeroen is het duidelijk: “Wil je de
Plusvoorziening daadwerkelijk verbinden met jeudpierlening, dan is regelgeving broodnodig!”

Bron: www.aanvalopschooluitval.nl

Jonggehandicapten aan de slag
Advies en begeleiding door REA College Nijmegen vo@nggehandicapte VSV-ers.

Jongeren die vanwege hun handicap het beroepsdigieowrtijdig dreigen te verlaten kunnen voor
advies en begeleiding terecht bij een medewerksieiREA College Nijmegen. Deze medewerkster
(Marga Hendriksnhendriks@pluryn.n) heeft de afgelopen 2 jaren al de nodige ervaspgedaan

met het weer oppakken van een beroepskwalificajeztt voor ROC-studenten met een handicap die
uit dreigden te vallen.

Waarom apart aandacht voor jonggehandicapte VS¥-ers

Onze ervaring is dat de handicap van een studakérdan gedacht- een rol speelt bij dreigend
voortijdig schoolverlaten. Bijvoorbeeld omdat b§reBPV-plaats te weinig rekening is gehouden met
de belastbaarheid of omdat niet bekend is dat ttekken student vanwege de handicap minder
inzetbaar is. In zo'n situatie ontstaan er gemajkkalisverstanden omdat een student overbelast
wordt. De BPV wordt afgebroken en er ontstaat &kiffij student en/of school over de haalbaarheid
van de opleiding. Soms kan deskundig advies ngaehelsoms is het beter een andere oplossing te
gaan zoeken.

Zo'n oplossing kan zijn dat een student weer des kaijgt in een stimulerende omgeving
zelfvertrouwen en dagritme op te bouwen,; als deigtlkan een vervolgstap worden gezet.
Bijvoorbeeld terug naar het ROC met extra aandafchaar een leerwerktraject waar goed met de
handicap rekening kan worden gehouden. Als hefgnisdian ook —in overleg met UWV- een
speciale beroepsopleiding bij REA College wordegeret.

De Gemeente Nijmegen heeft voor dit jaar extra elield beschikbaar gesteld voor dit project, mede
vanuit het besef dat vroegtijdig onderkennen v@hahdicap bij dreigende uitval instroom in de WIJ
of de Wajong kan voorkomen.

Aanmelding voor dit project kan gebeuren door hetilen van een informatieformulier wat
aangevraagd kan worden bij Marga Hendrikbi¢ndriks@pluryn.nl024-3012314)

Nader info over het projeatboon@reacollege.nl

Ruim twee ton subsidie voor kwetsbare doelgroepen
15 december 2010

De gemeente Nijmegen geeft € 234.000 euro aaerctade onderwijsprojecten voor kwetsbare
doelgroepen. De volgende projecten krijgen extid: ganpak laaggeletterdheid door het ROC
Nijmegen, onderwijs aan kinderen van nieuwkomeref/d2 jaar door de Internationale Schakelklas,
het coachingstraject School’s Cool, en ‘bemoeizaoogr 18+-leerlingen van ROC Nijmegen.



1) Extra trajecten laaggeletterden (€ 90.000 euro)

Nijmegen telt circa 10.000 laaggeletterden. Het hét ROC steeds beter om deze mensen te bereiken
en te helpen. Hierdoor zijn er meer aanmeldingendda er plaats is op de cursussen die het ROC
biedt. Met extra subsidie kunnen meer laaggelettegeholpen worden. ROC krijgt jaarlijks budget

om 300 mensen een cursus aan te bieden. Daarbosshioipet college nu 90.000 euro extra
beschikbaar. Hiermee kunnen 90 laaggeletterdecugsns volgen.

2) Internationale Schakelklas (€ 30.000 euro)

Sinds jaar en dag verzorgt de Internationale Sdéhdks (ISK) het onderwijs aan kinderen van
nieuwkomers vanaf 12 jaar. In een programma varimeaad twee jaar worden deze kinderen
voorbereid op het reguliere voortgezet onderwijswardt tegenwoordig samengewerkt met het ROC
op het terrein van de Nederlandse taal. Met dewdiamade gemeentelijke subsidie van 30.000 euro
kan een groep van 30 kinderen op het ROC geplaatsten. Vanaf 2011 gaat de gemeente standaard
dit soort trajecten inkopen bij het ROC. Daarmeedivbet wachtlijstprobleem verholpen.

3) School’s cool (€ 37.900 euro)

School’s cool begeleidt leerlingen die de overgtgan) maken naar het voortgezet onderwijs.
School’s cool krijgt financiéle ondersteuning vaet Branjefonds. Dit fonds heeft de gemeente
gevraagd of zij een bijdrage wil leveren, waarmee leetere aansluiting van School’s cool op een al
bestaand coachingsproject van ROC Nijmegen geeeatikan worden. Op deze manier kan de
coaching uitgebreid worden naar ca. 30 leerlingseén de 14- en 16-jaar.

4) Bemoeizorg (€ 75.000 euro)

ROC Nijmegen is vorig jaar gestart met een projegrin ‘bemoeizorg’ wordt verstrekt aan 18+
leerlingen van het ROC die in de problemen zitkéet. gaat bijvoorbeeld om leerlingen die te maken
hebben met gedwongen huwelijken, mishandeling edwigingen. Met het beschikbaar stellen van
75.000 euro door de gemeente kan het ROC het prggdengen. Hiermee kunnen ongeveer 20
leerlingen geholpen worden

Bron: www.nijmegenl.nu
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Wijzigingen Fiom-aanbod tienerouders

Met de komst van de WMO valt de begeleiding vandieuders onder verantwoordelijkheid van
gemeenten. Dat betekent dat de Fiom, landelijkngettierd door VWS, zelf geen tienermoeders meer
kan begeleiden. De Fiom blijft welww.tienermoeders.rdeheren en verzorgt ook trainingen
‘Hulpverlening aan jonge moeders tot 23 jaar’ waalé bejegening van en de communicatie met
tienerouders centraal staat. Voor gemeenten eninsi@ilingen die met jonge moeders werken is een
informatieve site beschikbaavww.infoportaaltienermoeders.nl

Preventie

Op het gebied van preventie beschikt de Fiom e@néateriaal dat er op gericht is dat studententen
een reéel beeld krijgen van wat het betekent om gorder te zijn. Daarnaast komt aan de orde wat
studenten kunnen doen als ze onbedoeld zwangeheignneem je een zorgvuldig besluit, waar kun je
terecht voor ondersteuning. Ter voorbereiding dpgkeeen van de lessen, biedt de Fiom een
workshop voor docenten aan die op de eigen sclemghgn wordt. In de workshop is ook aandacht
voor de begeleiding van zwangere leerlingen.



Besluitvorming

Studenten die (onbedoeld) zwanger zijn en twijfelear het uitdragen van de zwangerschap kunnen
naar de Fiom worden verwezen. In een of twee zagada besluitvormingsgesprekken wordt
ondersteuning geboden bij het nemen van een welogen besluit. De Fiom neemt hierbij een
neutraal standpunt in.

Nazorg

Studenten die korte of langere tijd na een abaneisvragen of verwerkingsproblemen zitten, kunnen
ook bij de Fiom terecht. Naast gesprekken met esaisohappelijk werker en een groepsaanbod heeft
de Fiom sinds kort ook een digitaal aanbod voouwen vanaf 16 jaar die een abortus hebben gehad.
Zie: www.abortusverwerking.nl

Kosten

Aan hulpverleningsgesprekken zijn geen kosten vetbn. Voor deelname aan groepen wordt een
kleine vergoeding gevraagd. Voor preventie-actitdteen (overige) deskundigheidsbevordering
hanteert de Fiom een uurtarief.

Contact

De Fiom is op werkdagen tussen 9.00 - 13.00 uafdeisch bereikbaar op telefoonnummer 024 329
40 53. Dan kan een afspraak worden gemaakt vodoestuitvormings- of nazorggesprek. Hiervoor is
geen verwijzing nodig. Ook voor informatie oveepentie-activiteiten en deskundigheidsbevordering
kunt u contact opnemen.

De Fiom

De Fiom organiseert twee aansluitende informatiebgenkomsten
‘Zoeken naar je afkomst’

In Nederland leven * 45.000 mensen die zijn afgestar adoptie. De helft hiervan is buiten

Nederland geboren. Zijj zijn opgevoed in een adgpien en kennen hun biologische ouders en andere
bloedverwanten (meestal) niet. Een aantal van hahap zoek. Daarnaast zijn er zogenaamde
vaderzoekers. Mensen die door hun moeder zijn apgeen hun biologische vader niet kennen of
hem, bijvoorbeeld na echtscheiding, uit het oog zgrloren. Het kan bij vaderzoekers ook gaan om
personen die dankzij donorzaad zijn geboren. Téestgn er biologische ouders die op zoek zijn

naar het kind dat zij hebben afgestaan ter adagdiein een pleeggezin is geplaatst of met wie het
contact na (echt)scheiding is verbroken.

19 januari zoeken

Informatie over wat de Fiom kan betekenen voor merie op zoek zijn: welke
mogelijkheden heeft de Fiom om te zoeken, hoe @dm&iom te werk. Daarnaast
komt aan de orde: waarom willen mensen zoeken bfwearhoudt ze er juist van?

2 februari: zoeken en (niet) vinden
Ervaringsverhalen van mensen die via de Fiom gezeatben: van mensen die gevonden hebben en
van mensen die afgewezen zijn. Wat heeft de zokktiugeleverd en hoe is het verder gegaan? Er is
ruimte voor uitwisseling en vragen.

Voor wie

Zoekt u naar familieleden t/m de 2e graad te wéderot)ouders, (klein)kinderen of (half)broers en
zussen? Is een anonieme zaaddonor of draagmoederd@rof moeder? Bent u na scheiding uw
familie uit het oog verloren? Bent u partner vanaad die op zoek wil? Heeft u in uw werk als



hulpverlener of gemeenteambtenaar te maken metanefis willen gaan zoeken? U bent allen van
harte welkom.

Informatie en aanmelden

De bijeenkomsten vinden plaats van 19.30 uur t@®awur bij de Fiom, St. Annastraat 8, Nijmegen.
De kosten bedragen € 7,50 per persoon per avontbftde voldoen op de avonden zelf). U kunt zich
aanmelden via telefoonnummer 024 329 40 53 (bemaikbp werkdagen van 9.00 uur tot 13.00 uur)
of per e-mail nijmegen@fiom.nl. Voor meer inforngathns Spijker & Jeen van Beek.

De Fiom

De Fiom biedt psychosociale hulpverlening, inforiman advies aan iedereen die vragen of
problemen heeft op het gebied van onbedoelde zwseltgp, tienerouderschap, ongewenste
kinderloosheid, zwangerschapsverlies, adoptienaaopekacties naar familieleden.

Landelijke dekking verwijsindex is een feit
27 november 2010

Alle Nederlandse gemeenten zijn sinds deze maamgkakten op de landelijke Verwijsindex
risicojongeren. Stadsregio Amsterdam maakte atstiagrote partner op 16 november jl. officieel de
technische overstap, waarmee het aansluittrajedgesond. “Professionals in het hele land kunnen
elkaar nu snel en makkelijk via het elektroniscygteem vinden.”

“Grote winst is dat hierdoor meer tijd overblijiber de jeugdige met een hulpvraag”, concludeert
Gregor Neggers, projectleider Verwijsindex vaneit Ministerie van VWS. “Nu landelijke dekking
van de verwijsindex een feit is, kunnen wij uitziggar veel professioneel voordeel. De zorgverlening
zal effectiever werken. Professionals hoeven ziumérs niet meer in te spannen om aansluiting te
vinden bij de meest geschikte collega. De VIR btelagjuiste professionals bij elkaar. En omdat
professionals elkaar niet alleen makkelijk maar &l kunnen vinden via het elektronische systeem
blijft meer tijd over voor de jeugdige met een hwuigag.”

Bron: www.samenwerkenvoordejeugd.nl

Stand van zaken Verwijsindex regio Nijmegen

De 874 signalen die zijn afgegeven in de verwijsinih de periode 1-1-2010 t/m 31 oktober 2010,
zorgden voor 257 matches. Daarbij zijn ook steeglsrrmatches met ander regio's. Hierbij een
overzicht van de instanties die casusregie voeren:

Nog niet vastgelegd 18
NIM Maatschappelijk werk 23
MEE Gelderse Poort 2
Bureau Jeugdzorg 208
Voortgezet onderwijs 3
GGD Regio Nijmegen 3

Verrassende matches

Door steeds meer verschillende instanties wordgrateén afgegeven in de verwijsindex. Ook zijn
vrijwel alle gemeenten in NL aangesloten op de yjsimdex. Hierbij een kort overzicht van een

aantal interregionale matchcombinaties:

1. Iriszorg matcht met Bureau Jeugdzorg en deiaffideugdgezondheidszorg van de GGD Hollands-
Midden

2. Het Meldpunt Bijzondere Zorg van de GGD matchkt de Raad voor de Kinderbescherming
Rotterdam



3. Bureau Jeugdzorg Nijmegen matcht met de Raaddeo&inderbescherming Den Haag
4. Het Meldpunt Bijzondere Zorg van de GGD matcht het Verdihuis in Oss (stichting voor
maatschappelijke opvang)

Voor meer informatie: Floreyne Hesper
Procesmanager Verwijsindex Risicojongeren Te#-8297278 fhesper@ggd-nijmegen.nl

Resultaten ‘De Overstap’

Het is een bekend fenomeen dat, in de periode Wstnaom uit het VMBO tot de instroom in het
vervolgonderwijs (meestal MBO), de zomervakantis grote groep leerlingen uit het
onderwijscircuit verdwijnt. Om dit te voorkomentist project De Overstap gestart, een initiatief va
Samenwerkingsverband VO-ROC Nijmegen e.o., uitgeldeor het RMC-Trajectbureau.

De VMBO-scholen uit Nijmegen e.o. hebben 1963adrs leerlingen in juni 2010 aangemeld.
Leerlingen waarvan verwacht werd dat het een nsilbe overstapper zou zijn, werden als eersten
actief benaderd, extra gevolgd en eventueel bebalervolgens werd ook met overige leerlingen,
indien nodig, contact gezocht. Bij de scholen waarlingen zich hebben aangemeld zijn via de
studentadministraties en via DUO de checks op iijstiy uitgevoerd. De bemoeienis van het project
stopte wanneer de leerling daadwerkelijk was inges@n bij een vervolgopleiding.

Inmiddels is het project afgerond. Het is een ssigeaveest! Van de 1963 verstappers is bijna
iedereen op zijn plaats. Half oktober werden er @itgprlingen onder de 18 jaar begeleid via
kwalificatieplicht. Met 2 jongeren woonachtig in iland hebben we geen contact kunnen krijgen en
24 jongeren (18+) zijn overgedragen aan het RM@gdenloket. Alle anderen staan ingeschreven bij
een vervolgopleiding of zijn aan het werk

Gekozen vervolgopleidingen:

Opleiding ROC / AOC 1587 ( ROC Nijmegen: 1078)
Opleiding VO 292 (veelal HAVO)
VAVO 30

Voor verdere informatian.heijna@roc-nijmegen.nl

Voorstel voor warme overdracht van jeugdzorgjongera

Op verzoek van de Provincie is er een onderzoek BMC gedaan naar de noodzaak aan
begeleiding en ondersteuning na jeugdzorg. Oshasi het onderzoek heeft BMC een concept-
basiskader opgesteld. U kunt hieronder een karteeavatting lezen. Het volledige rapport is te
downloaden als pdf-document apvw.gelderland.nl jeugd en jeugdzorg

Het rapport wordt op dit moment bestuurlijk besmmoknet alle gemeenten en met de
jeugdzorginstellingen. Tot nu toe zijn de reacpesitief en wij verwachten dat er spoedig eert star
gemaakt kan worden met de implementatie.

Wilt u op de hoogte blijven van de voortgang, ddwiseren wij u een abonnement te nemen op onze
nieuwsbrief Jeugd en jeugdzorg.

Met vriendelijke groet,
Jacques Nuijens
projectleider convenanten jeugdbeleid / jeugdzdeitie



projectleider Warme overdracht na jeugdzorg
026 - 35.99.265 / 06 - 5027.3639
j.nuijens@gelderland.nl

afdeling Wonen, Sociaal en Cultuur, team Jeugd

Samenvatting:

Jeugdigen die uit de jeugdzorg komen, lopen higiridat ze er ineens alleen voor komen te staan.
Dat komt omdat de organisaties die hun begeleigingien moeten overnemen, vaak onvoldoende
samenwerken. In nieuw 'basiskader' staan voonstefiedit op te lossen.

Annet heeft veel meegemaakt. Toen ze 7 jaar wasdstdn haar ouders, beiden alcoholverslaafd.
Toen het met haar moeder verder bergafwaarts garguisde Annet naar een residentiéle instelling.
Een jaar later kon ze met een indicatie van Budeaigdzorg naar begeleid wonen. Annet doet dit jaar
eindexamen havo en wil verpleegkundige worden.eg&dtlechter een schuld opgebouwd bij de
provider van haar mobiele telefoon. Haar mentot Bespreekt met Annet dat het begeleid wonen
over drie maanden wordt afgerond. Samen komentzketoonclusie dat Annet ook daarna nog wel
ondersteuning nodig heeft. De mentor meldt dihbtj Centrum voor Jeugd en gezin van de gemeente
waar Annet heeft gewoond. Hij geeft ook aan dateékmie voorkeur geeft aan een haar bekende
hulpverlener als begeleider. Bert verkent ondegnsnet Annet wie haar nog meer kunnen helpen.
Samen komen ze op haar tante en een goede vri€&ahmaast spreekt hij met Annet af dat zijj
samen met hen een studentenkamer gaat regelemeschaldenprobleem gaat oplossen.

Deze beschrijving van het hulpverleningstraject &anet is een ideaalplaatje. Het is opgenomen in
het rapport ‘Begeleiding en ondersteuning na jeagglin Gelderland. Een basiskader’, dat is
opgesteld in opdracht van de provincie Gelderland

Knelpunten

« Het basiskader is een voorstel om een aantal kntdpwp te lossen:

Er is te weinig sprake van een warme overdrachjewgdigen die hun traject in de
(geindiceerde) jeugdzorg beéindigen. Het gebewaa& dat zij dan zelf de weg moeten zien te
vinden.

e Voor een groot aantal van deze jongeren is heegietoudig om hun opleiding af te maken en
huisvesting of werk te vinden. Daardoor is de kgm$erugval naar de jeugd- volwassenenzorg
reéel.

* Het ontbreekt vaak aan een goede samenwerking lofghnisaties die de ondersteuning en
begeleiding van deze jongeren zouden moeten ovemdde gemeenten kunnen er met
(preventief) jeugdbeleid voor zorgen dat deze j@eydwel begeleiding en ondersteuning krijgen,
als dat nodig is.

Voorstel

In het basiskader wordt een werkproces voorgedtidp zich eenvoudig is: de jeugdzorgaanbieder
anticipeert samen met de jeugdige op de aanstdméiediging van de jeugdzorg en meldt dit (indien
noodzakelijk) bij de lokale CJG voor begeleidingosaersteuning.

Duidelijkheid over uitschrijven van leerlingen vanhet VO

Onder VO-scholen bestaat al jaren veel onduiddigklover het moment waarop zij een leerplichtige
leerling mogen uitschrijven, wanneer deze de VQpstiierlaat. Na overleg tussen de VO-raad en
OCW is hier nu duidelijkheid over gecreéerd. Imueegestuurde stroomschema’s ziet u in één
oogopslag hoe een administratie hierin handelt.

Wanneer een leerling een diploma heeft behaaldedp@tschool, mag de school de leerling
uitschrijven, ook al beschikt deze nog niet over startkwalificatie.



De VO-school moet de uitschrijving van de leergiigh leerlingen binnen zeven dagen doorgeven
aan de leerplichtambtenaar. Deze kan gericht antiernemen om de jongere naar een

vervolgopleiding te begeleiden.
Bron: Nieuwsbrief OCW DUO

VSV-Atlas 2008-2009

De VSV-Atlas bevat definitieve vsv-cijfers en lak ontwikkeling zien ten opzichte van het
schooljaar 2005-2006 en laat de resultaten ziezoogl (inter-)nationaal, regionaal en schoolniveau
en biedt een schat aan informatie over de achtedgemmerken. De informatie uit deze Atlas kan
gebruikt worden als hulpmiddel in de aanpak vamskthtval in uw regio, gemeente of
onderwijsinstelling; waar is bijsturen nodig, wéiggen kansen en wat kunnen we leren van elkaar?
Derde editie, schooljaar 2008-2009 is te downloadewww.aanvalopschooluitval.nl

De VSV percentages uit de RMC regio 14 vind u ideystaande grafiek;

Rozendaal

4(3,4%) Rheden

Renkum
85 (3,6%)

Overbetuwe
104 (2,6%)

Druten Rijnwaarden
44 (2,8%) Beuningen 24 (2,8%) \\{ -
66(2,7% ) £ Ubbergen ,hMiiﬁl:Een-——x_l
o Nijmegen 213.0%)__"3an de Rijn Percentage VSV
100 (2,9%) 423 (4,2%) 19 (5.6%) B 0.0% - 2,5%
2,5% - 3,0%
3,0% - 4,0%
Middalaar—— 4.0% - 4,5%
120.7%) \ B 4.5%- 6,3%
Figuur 1. vsv per gemeente, in absolute aantallen en percentage
-~ doelstelling -J- realisatie
2000 seeerers [ — - - R
|
-____-\—\___
1600 eeeesass ieresceanmmssanan Iy ORI
1200 ceceaarn eesasasnassasans - .- H......

800 crserees . - " . -
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Agenda

De NOT, de grootste vakbeurs voor professionatetrPO, VO en MBO 25 t/m 29 januari 2011.
Voortijdig schoolverlaten op de NOT: Wat doet ua@al om jongeren die het risico lopen vsv'er te
worden in de schoolbanken te houden? Heeft uw $éb@dingen die verzuimen goed in beeld?
Worden meldingen gedaan in het digitaal verzuimi@kesamen goed opgepakt met de gemeente
waar de leerling woonachtig is? Neem deel aandmete tafelgesprek, stel uw vragen en vertel uw
ideeén! U bent van harte welkom in de stand vami@isterie van OCW.

www.not.nl

Kopij volgende nieuwsbrief

Wij zijn ook geinteresseerd in Gw nieuws. Hebteumis over een interessant project dat met jongeren
te maken heeft? Hebt u goede ideeén en onderwegoereze nieuwsbrief? Laat het ons weten.

Kopij voor de volgende nieuwsbrief kan tdtmaart 2011worden doorgemaild aan
Maria Heijna;m.heijna@roc-nijmegen.n{06-29349820 / 024-8904510)

11



